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Hoppas pa
MANGFALD DonsoOrederiernas budskap fran scenen
pa DSM var att det dr dags att gora branschen jamlik.

Nar Elin Kristensson, vd for Northern
Offshore Services (N-O-S) och Northern
Energy & Supply (N-E-S) samt styrelse-
ledamot i Donso Shipping Meet, intog sce-
nen under banketten pa DSM var det efter
en spektakuldr introduktion med nedrik-
ning och en filmad kavalkad med Donso-
rederiernas chefer, som var och en talade
om att de star bakom det budskap som nu
skulle f6lja.

Brinner fér fragan

Budskapet 4r att sjofarten ska bli bade
jdmlik och jamstdlld. Branschen ska ha en
mangfald och nolltolerans for trakasserier
och diskriminering.

-Jag brinner for den hér fragan och
det har jag gjort i manga ar. Darfor dr det
nu roligt att vi samlar oss och vill st upp
for den tillsammans, séger Elin Kristens-
son till Sjofartstidningen.

Hon berattar att hon sitter i program-
radet fér Chalmers sjokaptensutbildning,
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nytandning

projektgruppen fér Wista Swedens men-
torskapsprogram och andra forum i bran-
schen. Nar hon triffar unga tjejer har hon
fatt hora vilka rykten som de méts av nir
de kommer in i branschen.

- De far hora sa mycket som inte stam-
mer, som att om du blir utsatt i den hir
branschen, da vill ingen héra om det och
ingen bryr sig. Det &r ju inte sa konstigt
om de inte stannar nér de far hora sadant.
Nu vill vi fran Donsorederierna ga ihop
och sdga: Vi vill veta! Vi vill ta upp de hir
fragorna och jobba med dem, sdger Elin
Kristensson.

Hon berittar att N-O-S har kvinnliga
ambassadorer som har kontakt med rede-
riets alla kvinnliga sjéfolk ombord. De
talar om att de finns tillgdngliga och att
hjilp finns om det behovs.

-Man kan ocksa ta med det pa familia-
riseringen ndr nagon borjar jobba - "Detta
ar var policy. Om den inte f6ljs ar det ratt
ut genom dorren som géller”, sdger hon.
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Vi vill inte ta nagons
plats vid bordet, vi vill
gora bordet ldngre, sa

att alla far plats”
ELIN KRISTENSSON, vd for N-O-S & N-E-S

Forutom att statistiken visar att jam-
stillda féretag gor béttre affarer leder
balans mellan konen enligt Elin Kristens-
son till att man hojer nivan pa dialogen,
att manga skérper till sig nir det dr jamn
konsfordelning.

-Jag vill ju att vi ska stérka tjejerna i
branschen s att det kommer fler. Jag vill
att vi ska hitta varandras basta egenskaper
och tillsammans driva den hér branschen
framat. Det dr dags nu att hoja nivan och
stotta varann.

Hon papekar att det inte bara handlar
om problem mellan killar och tjejer.

- Vi behover skapa en milj6 déir alla
vill vara och dér alla blir inkluderade. Det
finns manga minoriteter som kanske vill
arbeta i sjofartsbranschen. Vi vill inte ta
nagons plats vid bordet, vi vill géra bordet
langre, sa att alla far plats.

Ny respekt

I och med #metoo, #littaankar och Vig-
riattsamarbetet blev respekten en annan
fran médnnen i branschen, tycker Elin Kris-
tensson.

-Jag upplevde att @ven bra manniskor
i branschen kunde séga plumpa saker
innan, men sa fort #metoo kom vinde de
snabbt. Sa det som #metoo och Vagritt
gjorde som var sa fantastiskt var att géra
var bransch medveten om de problem
som finns.

Men enligt rederierna pa Donso gar
utvecklingen f6r langsamt och nu behéver
initiativen komma fran alla hérn av den
maritima industrin. Hon hoppas pa en
nytindning i hela branschen.

- For vi r ju sa redo for det! Vi dr
redan bra pa att utveckla grona initiativ,
nu ska vi ta tag i de mjuka sidorna av hall-
barhet ocksa.

Hon séger att reaktionerna efter anfo-
randet pa DSM enbart har varit positiva.
Dessutom fragar alla *vad gor vi nu?”

ANNA JANSON



